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Opérationséduction

pour recruter des infirmiers

Pourséduire
Jjeunesinfirmiers et
infirmiéres, devenus
une denrée rare, les
hipitaux mettent en
avant « la qualité de vie
au travail ». Maisils se
retrouvent ensuite face
au défi de conserver
leurs effectifs.

@ Bonbons, massages et promesses
d'un bon 2quilibre de vie - sur les
stands d'un salon professionne! 3
Paris, les hopitaux cherchent &
séduie jeunes infirmiers et infir
mikses, devenus une denrée rare.
Sur son stand, e centse hospitalier
du Rouvray (Seine-Maritime) a dis-
posé des rangées de cookies pour
mvites le wisiteur 3 sattander. Avec
phas ou moins de succés. « Hieg, on
proposait des massages, ¢a fait par-
tie de 12 qualité de vie 3y travail «,
sourit Sabah Exzaine, responsable
de service 3 la direction RH de oot
hipital spécialisé en santé mentais
Affiches et photos témoignent des
etforts faits pour assurer « la qualité
de vie au travaill «.

= On ne peut pas jouer
surles rémunérations »
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(Assistance publique - Hopitaux de
Patis), son disecteur général Nicolas
Revel témaigne des enjeux RH pour
e mastodonte de Mhospitatisation
(38 hépitaux publics, peés de
100 000 agents). «Le nerf de la
Euetre. pour mot, c'est de faire en

u-&mummm
aons perdu 560 infirmiers. £n
2023, on en regagne 224, ot cette
ANNEE, J PEISE QUE DOWS MTOMS 3t

- une dynamique poTteuse «, positi-
vet-d

Sur Indoed, F'un des sites de recrute-

cain. « On voit qu'il y 3 un vivier de

du sens au travail »

La France compte 640 000 infir-
miers, doot ples de 120 000 Nbe-
faux. 24 379 Hudiants ont obtenu
leur diphme-2n 2022 lly 3« une dif-
férence entre rotruter et garder »,
pointent, surle stand du centre hos-

treize ans. « Cz quion veut, nous,
Cest Btre utile, mals & quel prix 2 »,
Questionne a quinquagénzire.




